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ПРОГРАММА

ВСТУПИТЕЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ ДЛЯ ПОСТУПАЮЩИХ НА ОБУЧЕНИЕ ПО ПРОГРАММАМ ПОДГОТОВКИ НАУЧНЫХ И НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ В АСПИРАНТУРЕ
ПО НАУЧНОЙ СПЕЦИАЛЬНОСТИ

3.4.3 Организация фармацевтического дела
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Организация фармацевтического дела – специальность, занимающаяся совершенствованием организации фармацевтического дела, включая маркетинговые исследования, рациональный фармацевтический менеджмент, многофакторный анализ и научное прогнозирование экономических явлений, теория управления, санитарно-гигиенические, математико-статистические, информационные, фармакоэкономические методы. 

Значение решения научных и технических проблем данной специальности для народного хозяйства состоит в исследовании ранее неизвестных закономерностей в технологии изготовления лекарственных средств, их совместимости и разработке новых лекарственных форм; разработке основ государственного управления фармацевтической деятельностью в условиях рыночных отношений, методологии ценообразования в области лекарственных средств, проблем профессиональной подготовки фармацевтических специалистов, новых информационных технологий в фармации, разработке фармакоэкономических проблем..

Целью данного курса заключается в подготовке научных и научно-педагогических кадров к самостоятельной научно - исследовательской деятельности в области фармации в образовательных и научно-исследовательских организациях, а также на фармацевтических предприятиях и организациях.

Цель программы вступительных испытаний   –  подготовка абитуриентов к сдаче вступительного экзамена по специальной дисциплине Организация фармацевтического дела. 
Задачи изучения дисциплины

В результате изучения дисциплины студент должен знать и уметь использовать на практике:

1. Проводить маркетинговое исследование фармацевтического рынка. 

2. Знание особенностей организации лекарственного обеспечения населения в условиях ОМС и рынка. 

3. Проводить фармакоэкономическое исследование. 

4. Исследовать проблемы профессиональной подготовки и рационального использования фармацевтических кадров. 

5. Изучать социально-психологические проблемы профессиональной адаптации специалистов к условиям фармацевтического рынка. 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ВСТУПИТЕЛЬНОГО ЭКЗАМЕНА 
Вступительное испытание оценивается по 100-балльной шкале.

Минимальное количество баллов, подтверждающее успешное прохождение вступительного испытания по специальной дисциплине составляет 40 баллов.

Вступительное испытание проводится в устной форме. Экзаменационный билет содержит следующие задания:

- 2 вопроса по научной специальности;

- собеседование   по мотивационному письму.

Для прохождения собеседования абитуриент должен предоставить мотивационное письмо (1000–1500 слов), отражающее причины выбора аспирантуры НИУ «БелГУ» соответствующей научной специальности и портфолио индивидуальных достижений. Собеседование проводится с ведущими учеными направления, которые оценивают мотивированность абитуриента и его план будущей работы.

81-100 БАЛЛОВ – абитуриент обнаруживает системные декларативные и процедурные знания программного материала, устанавливает содержательные межпредметные и внутрипредметные связи. Свободно ориентируется в специальной литературе, в том числе, и в новейшей. Проявляет аналитический подход в освещении различных концепций, позиций, обосновывает свою точку зрения. Умеет в соответствии с планом логично, литературно и профессионально грамотно, развернуто и аргументировано формулировать свои мысли. Ответ характеризуется самостоятельностью суждений.

61-80 БАЛЛОВ ставятся, если абитуриент строит свой ответ в соответствии с планом. Владеет программным материалом, ориентируется в обязательной специальной литературе, подтверждает выдвигаемые положения примерами, умеет литературно и, в целом, логично строить ответ, не допускает неточностей.

41-60 БАЛЛОВ ставятся, если абитуриент обнаруживает недостаточно полные и глубокие знания программного материала. Выдвигаемые положения декларируются, но аргументируются с помощью наводящих вопросов. Абитуриент затрудняется устанавливать меж- и внутрипредметные связи. Знает основные работы из списка обязательной литературы. Ответ недостаточно логически построен и носит преимущественно описательный, а не концептуальный характер.

Менее 40 БАЛЛОВ - минимальный балл ставятся, если абитуриент обнаруживает поверхностное знание программного материала, не ориентируется в специальной литературе, слабо владеет понятийным аппаратом, затрудняется ответить на вопросы с помощью наводящих вопросов.

 I ВОПРОСЫ 

для поступающих в аспирантуру

 ООП 3.4.3 «Организация фармацевтического дела»

РАЗДЕЛ: «ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АПТЕКИ»

1. Санитарный режим в аптеках. Санитарные требования к помещениям и оборудованию и их санитарное содержание. Санитарно-гигиенические требования к персоналу аптек. Санитарные требования при изготовлении в аптеке лекарственных форм: не требующих асептических условий; в асептических условиях.

2. Организация в аптеке процесса обслуживания посетителей (организация отделов, оформление торгового зала, витринных экспозиций, информация для посетителей аптек).

3. Рецепт, его функции. Формы рецептурных бланков, их назначение. Нормативная база. Порядок проведения фармацевтической экспертизы рецептов. Формы регистрации рецептурных бланков в аптеке.

4. Фармацевтическая экспертиза рецептов: определение соответствия формы рецептурного бланка, наличие основных (обязательных) и дополнительных реквизитов рецепта, установление правомочности лица, выписавшего рецепт, определение сроков действия рецепта.

5. Порядок льготного и бесплатного отпуска ЛС из аптеки: законодательная база, фармацевтическая экспертиза рецепта, организация и документальное сопровождение процесса учета. 
6. Социальные гарантии государства при оказании лекарственной помощи населению. Организация дополнительного лекарственного обеспечения населения. Порядок выписывания рецептов на лекарственные средства для дополнительного лекарственного обеспечения и порядок отпуска по нему лекарственных средств.

7. Социальная ответственность провизора при работе с наркотическими лекарственными средствами. Порядок их получения с аптечного склада, организация хранения в аптеке. Предметно-количественный учет и правила отпуска из аптеки.

8. Социальная ответственность провизора при работе с ядовитыми и сильнодействующими лекарственными средствами. Порядок их получения с аптечного склада, организация хранения в аптеке. Предметно-количественный учет и правила отпуска их из аптеки.

9. Социальная ответственность провизора при работе с этиловым спиртом и спиртосодержащими жидкостями. Порядок их получения с аптечного склада, организация хранения в аптеке. Предметно-количественный учет и правила отпуска их из аптеки.

10. Группы лекарственных средств, подвергающиеся предметно-количественному учету в аптеке. Правила их выписывания и отпуска из аптеки. Документальное оформление предметно-количественного учета. 

11. Организация изготовления и отпуска из аптеки лекарств, содержащих наркотические средства, ядовитые и сильнодействующие вещества. Документальное сопровождение процесса.

12. Организация изготовления в аптеках концентратов, полуфабрикатов, внутриаптечной заготовки и их документальное оформление.

13. Организация изготовления и отпуска из аптеки инъекционных и асептических лекарств. Документальное сопровождение процесса.

14. Организация изготовления и внутриаптечного контроля качества лекарств в аптеке. Виды и последовательность контроля. Лекарственные средства, подвергаемые контролю. 

15. Организация отпуска из аптеки лекарственных средств населению и ЛПУ. Правила оформления лекарств, изготовляемых в аптеках.

16. Организация отпуска из аптек лекарственных средств без рецептов врачей. Нормативно-правовая база. Использование принципов мерчендайзинга в аптечной практике. Влияние рекламных мероприятий на объем продаж.

17. Лекарственное обеспечение стационарных больных. Больничные и межбольничные аптеки: цель, функции, виды, условия деятельности 

18. Организация работы больничной и межбольничной аптек. Порядок получения и отпуска товарно-материальных ценностей.

19. Формулярная система - механизм государственного регулирования лекарственного обеспечения: цели, задачи. Стандарт лечения. Формуляр лекарственных средств. Уровни формулярной системы.

20. Фармакоэкономика как методология рационального менеджмента в фармации. Методы фармакоэкономического анализа.

РАЗДЕЛ «УЧЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В АПТЕКЕ»

1. Хозяйственный учет. Задачи и требования, предъявляемые к учету. Объекты учета. Учетные измерители. 
2. Хозяйственные средства аптеки. Их характеристика и роль в хозяйственной деятельности. Взаимосвязь фактических данных, характеризующих хозяйственные средства и их плановых показателей.

3. Предмет бухгалтерского учета, его объекты. Методы бухгалтерского учета. Классификация хозяйственных средств и источников их формирования.

4. Классификация бухгалтерских счетов: по отношению к балансу, по экономическому содержанию, по назначению и структуре. Корреспонденция счетов. Метод двойной записи.

5. Строение баланса. Экономическая интерпретация актива и пассива баланса. Влияние хозяйственных операций на баланс. Типы изменений в балансе.

6. Синтетический и аналитический учет. Синтетические и аналитические счета. План счетов и инструкций по его применению. Субсчета бухгалтерского учета.

7. Бухгалтерская отчетность. Требования к отчетности. 

8. Формы бухгалтерского учета. Их характеристика. Журнально-ордерная форма бухгалтерского учета. Ее преимущества и недостатки по сравнению с другими формами.

9. Управленческий и финансовый учет. Отличия финансового учета от управленческого. Роль каждого вида учета в управлении аптечным предприятием.

10. Учетная политика аптечного предприятия. Факторы, формирующие учетную политику. Допущения, используемые при ее формировании. Требования к оформлению учетной политики. 

11. Характеристика внеоборотных активов аптечного предприятия. Объекты учета основных средств и нематериальных активов. Порядок их получения, учета и списания.
12. Оценка стоимости основных средств. Учет амортизационных отчислений (износа) основных средств.

13. Нормируемые оборотные средства. Их роль в хозяйственной деятельности аптек. Отражение в учетных регистрах. Анализ и методы их планирования. Влияние оборотных средств на прибыль аптеки. 
14. Учет материально-производственных запасов. Учет поступления товаров. Ситуации, возникающие при приемке.

15. Организация закупочной работы и порядок получения аптекой медицинских товаров. Отражение данной хозяйственной операции в учетных регистрах. Показатели торгово-финансовой деятельности, связанные с получением и хранением медицинских товаров, влияние их на прибыль и издержки обращения.

16. Учет материально-производственных запасов. Учет реализации товаров. 

17. Организация учета тары в аптеке (виды тары, особенности учета каждого вида). Роль тары в хозяйственной деятельности аптеки, взаимосвязь учетных показателей, характеризующих ее остатки с плановыми показателями торгово-финансовой деятельности аптеки.

18. Организация учета ЛРС, вспомогательных материалов в аптеке. Их место в хозяйственной деятельности аптеки, взаимосвязь учетных показателей, характеризующих их остатки с плановыми показателями торгово-финансовой деятельности аптеки.

19. Хозяйственные операции, увеличивающие товарные запасы, их учет и документальное отражение. Учет лабораторно-фасовочных работ

20. Расход товаров в аптеке. Организация учета хозяйственных операций, связанных с расходов товара. Влияние хозяйственных операций, связанных с расходом товаров на прибыль и издержки обращения аптеки.

21. Прочий расход товарно-материальных ценностей. Его виды и отражение в отчете. Влияние прочего расхода товарно-материальных ценностей на экономические показатели аптеки.

22. Организация наличных расчетов в аптечных организациях. Правила эксплуатации контрольно-кассовых машин. Учет приходных и расходных кассовых операций.

23. Учет денежных средств. Организация наличных расчетов в аптечных организациях. Ведение кассовых операций. Расчеты наличными с юридическими лицами.

24. Виды банковских счетов. Порядок их открытия. Учет безналичных расчетов в аптечных предприятиях. Характеристика хозяйственных операций, при проведении которых используются безналичные расчеты.

25. Учет безналичных расчетов в аптеке с покупателями. Основные формы безналичных расчетов.

26. Платежи в бюджет. Налогообложение и его функции. Принципы налогообложения. Общая характеристика отдельных видов налогов. Налоговые правонарушения.

27. Инвентаризация товарно-материальных ценностей. Задачи, сроки и условия проведения для аптек разных форм собственности. Порядок проведения инвентаризации товаров и основных средств.

28. Подведение итогов инвентаризации товарно-материальных ценностей. Расчет естественной убыли. Порядок возмещения недостачи товарно-материальных ценностей при разных видах материальной ответственности.

29. Предмет и задачи учета труда и заработной платы. Формы оплаты труда в аптечных предприятиях. Виды удержаний, производимых аптекой из фонда оплаты труда и фактической заработной платы каждого сотрудника.

30. Штат аптеки. Штатное расписание. Учет численности персонала и рабочего времени. Определение должностных окладов. Оплата труда в сверхурочное время, работы в выходные и праздничные дни.

31. Формы оплаты труда аптечных работников. Виды заработной платы. Определение должностных окладов. Документальное оформление расчетов с работниками аптеки по труду и заработной плате.

32. Организация оплаты труда на аптечном предприятии. Формы и системы оплаты труда. Доплаты и надбавки. Премирование аптечных работников.
33. Планирование трудовых ресурсов. Комплектование штата аптек. Порядок приема и увольнения сотрудников аптеки. Материальная ответственность.

34. Штаты аптеки. Штатное расписание. Учет численности персонала и рабочего времени. Определение должностных окладов. Оплата труда в сверхурочное время, работа в выходные и праздничные дни.

35. Организация оплаты труда на аптечном предприятии. Формы и системы оплаты труда. Доплаты и надбавки. Премирование аптечных работников.
РАЗДЕЛ «ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АПТЕКИ»

1. Экономический анализ, цели и задачи. Стратегическое и оперативное планирование. Виды текущих планов.

2. Ценообразование в условиях деятельности аптеки. Факторы, влияющие на ценообразование. Цели ценообразования. Торговая наценка. Влияние канала товародвижения на цены медицинских товаров в аптеке. Определение стоимости индивидуально приготовленных лекарственных средств. 

3. Формула материального баланса как инструмент планирования. Характеристика показателей, составляющих формулу. Планирование поступления товаров.

4. Характеристика товарооборота аптеки. Организация учета каждого вида товарооборота. 

5. Роль товарооборота в системе показателей развития аптечного предприятия. Характеристика основных видов и форм товарооборота. 

6. Основные типы товарных запасов. Решения в управлении запасами. Система фиксированного количества заказа. Система фиксированного количества времени поставок. 
7. Товарные запасы: классификация, нормирование. Факторы, влияющие на размер запасов. Анализ и планирование запасов товаров.

8. Характеристика издержек обращения и их структура. Факторы, влияющие на величину издержек обращения. Классификация издержек обращения. Их взаимосвязь с другими показателями деятельности аптеки.

9. Издержки. Общая характеристика, состав. Методы анализа и планирования отдельных статей, общей суммы и среднего уровня расходов аптеки.
10. Планирование издержек обращения аптеки.
11. Управление прибылью аптеки. Виды прибыли. Взаимосвязь между различными показателями деятельности. Факторы, влияющие на прибыль.

12. Механизм управления формированием прибыли аптеки. Точка безубыточности. Порог безопасности. 

13. Процесс планирования прибыли аптечной организации.

14. Операционная и балансовая прибыль. Учет хозяйственных операций, уменьшающих или увеличивающих операционную прибыль аптеки. Распределение прибыли аптеки.

15. Отчетность аптек. Требования, предъявляемые к отчетности. Виды и порядок предоставления отчетности. 
16. Финансовый анализ бухгалтерской отчетности. Методы анализа. Оценка ликвидности аптеки.

17. Основные плановые показатели торгово-финансовой деятельности аптек. Их характеристика. Взаимосвязь между различными показателями. Влияние их на прибыль аптеки.

18. Подведение итогов торгово-финансовой деятельности аптек. Показатели, характеризующие результат торгово-финансовой деятельности аптек. Их характеристика, анализ и планирование.

19. Финансовый анализ бухгалтерской отчетности. Методы анализа. Оценка ликвидности аптеки.

20. Углубленный анализ финансово-хозяйственной деятельности аптечной организации. Оценка ликвидности аптеки.

21. Углубленный анализ финансово-хозяйственной деятельности аптечной организации. Вертикальный и горизонтальный анализ баланса

22. Углубленный анализ финансово-хозяйственной деятельности аптечной организации. Оценка финансовой устойчивости.

II Мотивационное письмо 

Для прохождения собеседования абитуриент представляет мотивационное письмо.

1. Мотивационное письмо должно быть составлено поступающим самостоятельно на русском языке.

2. Объем мотивационного письма 1 000 -1500 слов

3. Мотивационное письмо предоставляется абитуриентом на каждую выбранную научную специальность 

4. Мотивационное письмо должно быть сохранено в формате pdf при предоставлении в электронном виде.

Мотивационное письмо должно быть написано в соответствие со следующей схемой:

Краткое описание интересов поступающего (соответствие научных интересов поступающего выбранной специальности)

Опыт научно–исследовательской деятельности абитуриента (информация об исследовательских проектах, в которых участвовал поступающий (в том числе, в рамках выполнения выпускной квалификационной работы); статьи или выступления на конференциях и т.д.; научные достижения поступающего с указанием названия, полученных результатов, основных выводов (например, патенты, гранты и т.д.); информация об опыте работы поступающего (если этот опыт связан с мотивацией поступления в аспирантуру)

Обозначение сферы интересов абитуриента (формулировка исследовательского вопроса и проблемы, указание   темы, разработкой которой абитуриенту хотелось бы заниматься в аспирантуре и почему, актуальность темы исследования, степень научной разработанности, цели и основные задачи исследования)

Необходимо обратить внимание на то, что мотивационное письмо должно быть представлено в связанном тексте, из которого должна вытекать мотивация абитуриента заниматься научной деятельностью в рамках обучения в аспирантуре.
Форма   мотивационного письма прилагается.

Мотивационное письмо

ФИО (полностью): __________________________________________________________________

Научная специальность (шифр и наименование):

__________________________________________________________________ 

Краткое описание интересов поступающего (соответствие научных интересов поступающего выбранной специальности______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Опыт научно–исследовательской деятельности абитуриента (информация об исследовательских проектах, в которых участвовал поступающий (в том числе, в рамках выполнения выпускной квалификационной работы); статьи или выступления на конференциях и т.д.; научные достижения поступающего с указанием названия, полученных результатов, основных выводов (например, патенты, гранты и т.д.); информация об опыте работы поступающего (если этот опыт связан с мотивацией поступления в аспирантуру))__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Обозначение сферы интересов абитуриента (формулировка исследовательского вопроса и проблемы, указание   темы, разработкой которой абитуриенту хотелось бы заниматься в аспирантуре и почему, актуальность темы исследования, степень научной разработанности, цели и основные задачи исследования) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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